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ATA N.º 69 

REUNIÃO DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO DOS SERVIÇOS 

MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URBANOS DE COIMBRA 

 

Local:  Sala de Reuniões do CA | SMTUC 

Data: 05/03/2025   

Iniciada às 15h00 e encerrada às 17h00. 

Aprovada em 11-03-2025 e publicitada através da página oficial dos SMTUC. 

 

Ordem do Dia 

 

PONTO I.      -     ADMINISTRAÇÃO  

1. Pedido de Abertura dos Parques de Estacionamento do Mercado Municipal D. Pedro V. 

2. Condições de Higiene e Segurança. 

3. Rotação de avaliações. 

4. APP trabalhadores SMTUC. 

PONTO II.    -    DE RECURSOS HUMANOS 

1. Período Experimental – 2 Assistentes Operacionais (Funções de Agente Único). 

2. Conclusão do Período experimental. 

3. Greve dos dias 10 e 11 de fevereiro de 2025. 

4. Início de funções no Exército. 

5. Processos de aposentação na CGA. 

 

 

 

A reunião iniciou-se com a presença de: 

Vogal:          Maria João de Melo Pessoa de Oliveira  

Vogal:          Nuno Miguel da Silva Faria 
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Na ausência do Presidente do Conselho de Administração, Dr. Jorge Miguel da Silva de Jesus, a reunião 

foi presidida pela Vogal do referido Conselho, Dra. Maria João de Melo Pessoa de Oliveira, tendo dado 

início à mesma, nos termos do disposto no n.º 2, do artigo 21.º do Código do Procedimento Administrativo, 

na sua atual redação. 

Secretariou a reunião a Assistente Técnica Margarida Maria Neves de Jesus Simão. 

 

 

 

Ordem do Dia 

 

PONTO I.      –     ADMINISTRAÇÃO  

1. Pedido de Abertura dos Parques de Estacionamento do Mercado Municipal D. Pedro V. 

Relativamente ao assunto em epígrafe, registado sob o n.º 1553, de 25-02-2025, o Chefe de Divisão 

Comercial e Clientes, informou que: 

Na sequência do solicitado no e-mail da BREW, procedemos à análise da viabilidade da disponibilização 

graciosa do complexo de parques de estacionamento do Mercado D. Pedro V nos dias 7, 8 e 9 de março. 

Considerando o horário definido para o evento, a estimativa de perda de receita ascende a 753,60 € 

(setecentos e cinquenta e três euros e sessenta cêntimos), cálculo efetuado com base no regulamento das 

taxas e licenças municipais n.º 307/2021, atualizado pelo edital n.º 342/2024. Relativamente à utilização do 

Parque 1 (subterrâneo) os SMTUC não têm capacidade para o seu encerramento nos 3 dias no horário 

pretendido nem para sua abertura no dia de domingo. 

Deliberação n.º 2879/2025 – Registo n.º 1607 

• Aprovado por unanimidade nos termos propostos com a ausência do Sr. Presidente do C.A. 

•  Remeta-se à Câmara Municipal para os devidos efeitos.  

• Informe-se o requerente João Claro, através do email geral@brew.pt que o pedido foi 

remetido à CMC. 

2. Condições de Higiene e Segurança. 
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Este assunto, registado sob o n.º 1715, de 03-03-2025, foi remetido ao Conselho de Administração para 

análise, considerando o despacho do Senhor Presidente da Câmara Municipal, Prof. Doutor José Manuel 

Silva. 

Deliberação n.º 2880/2025 – Registo n.º 1619 

• Tomado conhecimento com a ausência do Sr. Presidente do C.A. 

• Atendendo ao teor da exposição que carece de análise detalhada e de recolha de elementos 

o processo será remetido para estudo e parecer às áreas competentes dos SMTUC. 

• Remeta-se ao SHS e Gabinete Jurídico para em conjunto articularem uma proposta. 

3. Rotação de avaliações. 

Foi remetido ao Conselho de Administração o registo n.º 1718, de 03-03-2025, para análise, considerando 

o despacho do Senhor Presidente da Câmara Municipal, Prof. Doutor José Manuel Silva, que se transcreve 

“Ao Presidente do CA dos SMTUC para análise (…)” 

Deliberação n.º 2881/2025 – Registo n.º 1615 

• Tomado conhecimento com a ausência do Sr. Presidente do C.A. 

• Atendendo ao teor da exposição que carece de recolha e análise de elementos o processo 

encontra-se em estudo e será respondido o mais breve possível. 

• Remeta-se ao Gabinete Jurídico para emissão de parecer. 

4. APP trabalhadores SMTUC. 

Foi enviado ao Conselho de Administração o registo n.º 1721, de 03-03-2025, para análise, considerando o 

despacho do Senhor Presidente da Câmara Municipal, Prof. Doutor José Manuel Silva, que se transcreve 

“Ao Presidente do CA dos SMTUC para análise das propostas da CT dos SMTUC, que parecem 

interessantes e construtivas.” 

Deliberação n.º 2882/2025 – Registo n.º 1617 

• Tomado conhecimento com a ausência do Sr. Presidente do C.A. 

• Atendendo ao teor das propostas que carecem de análise detalhada, o processo encontra-se 

em estudo e será respondido o mais breve possível. 
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PONTO II.    -    DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS 

1. Período Experimental – 2 Assistentes Operacionais (Funções de Agente Único). 

Através do registo interno n.º 1206, de 19-02-2025, da Secção de Pessoal e Formação, foi presente ao 

Conselho de Administração, para homologação, a ata de avaliação dos períodos experimentais de 2 

assistentes operacionais (funções de agente único). 

Deliberação n.º 2883/2025 – Registo n.º 1609 

• Homologada a ata por unanimidade nos termos propostos com a ausência do Sr. Presidente 

do C.A. 

2. Conclusão do Período experimental. 

Sobre este ponto foi presente ao Conselho de Administração a informação n.º 1165, de 18-02-2025, da 

Secção de Pessoal e Formação, a remeter, para homologação, a ata do período experimental de um 

assistente operacional (funções de auxiliar de serviços gerais). 

Deliberação n.º 2884/2025 – Registo n.º 1610 

• Homologada a ata por unanimidade nos termos propostos com a ausência do Sr. Presidente 

do C.A. 

3. Greve dos dias 10 e 11 de fevereiro de 2025. 

Para este assunto foram remetidas, para conhecimento, as informações com os n.ºs 1040 de 12-02-2025 e 

1192 de 19-02-2025, com os dados das greves ocorridas nos dias 10 e 11 de fevereiro de 2025. 

Deliberação n.º 2885/2025 – Registo n.º 1611 

• Tomado conhecimento com a ausência do Sr. Presidente do C.A. 

4. Início de funções no Exército. 

Através do registo interno n.º 1265, de 21-02-2025, da Secção de Pessoal e Formação, foi presente ao 

Conselho de Administração, para conhecimento, o início de funções no Exército de um Assistente 

Operacional com funções de Agente Único, no dia 24 de fevereiro de 2025. 

Deliberação n.º 2886/2025 – Registo n.º 1612 

• Tomado conhecimento com a ausência do Sr. Presidente do C.A. 
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GRL_ASSINATURA_2 1.º Vogal CA 
 
 

GRL_ASSINATURA_3 2.º Vogal CA 
 
 

GRL_ASSINATURA_4 Secretário 
 
 

5. Processos de aposentação na CGA. 

Através do registo interno n.º 1350, de 25-02-2025, da Secção de Pessoal e Formação, foi presente ao 

Conselho de Administração, para conhecimento, informação sobre o número de processos de aposentação 

em análise na CGA. 

Deliberação n.º 2887/2025 – Registo n.º 1613 

• Tomado conhecimento com a ausência do Sr. Presidente do C.A. 

 

APROVAÇÃO EM MINUTA - A fim de produzir efeitos imediatos, todas as deliberações integrantes da 

presente ata foram aprovadas em minuta, nos termos do disposto no n.º 6, do artigo 34.º do Código do 

Procedimento Administrativo. 

ENCERRAMENTO - E sendo dezassete horas, a Vogal do Conselho de Administração, Dra. Maria João 

Melo, em substituição do Presidente do C.A. declarou encerrada a reunião da qual se lavrou a presente ata, 

que vai ser assinada pelos membros do Conselho de Administração presentes e pela Secretária Margarida 

Maria Neves de Jesus Simão, que a subscreveu. 

 

 

Vogal 

 

 

Vogal 

 

 

Secretário(a) 
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