Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:

Sumplemento Mensal:
Conteudo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada

Postos
Servigos 1 Avenida de Conimbriga -
Municipalizados de Santa Clara - Apartado
Transportes 5015
Urbanos de
Coimbra

Total Postos de Trabalho: 1

0E202412/0636

Procedimento Concursal para Cargos de Diregdo

Ativa

Outros

Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra
Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 2°grau

Chefe de Divisdo de Recursos Humanos

2806,92

209.17 EUR

Traduz-se no exercicio das competéncias definidas no art.? 15° da Lei n®
49/2012, de 29 de agosto, bem como a prossecugdo das competéncias
cometidas a Divisdo de Recursos Humanos previstas na Estrutura Flexivel dos
Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra, publicadas na 2.2
Série do D. R. n.2106, de 03/06/2014, sem prejuizo de outras que lhe venham a
ser cometidas no ambito da regulamentacdo interna dos servigos, e
eventualmente, as competéncias que lhe forem delegadas nos termos da Lei;

Licenciatura
Licenciatura

Capacidade de orientacdo para resultados, de planeamento e organizacao;
Capacidade de lideranga e de gestdo de pessoas; Visao estratégica, capacidade
de andlise da informagdo e sentido critico; Responsabilidade e compromisso com
o servigo; Conhecimentos especializados e qualidade da experiéncia profissional;
Capacidade de expressao e de comunicagao; Empatia e afetividade na interacao
e comunicacao com os diferentes interlocutores

Avaliagdo Curricular e Entrevista PUblica de Selecgdo, cuja formula e critérios
constam da ata de reunido do Juri de 04 de dezembro de 2024, a qual podera
ser consultada pelos candidatos.

Presidente: Dra. Maria Jodo de Melo Pessoa de Oliveira, 12 Vogal Conselho de
Administragdo dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra;
12 Vogais efetivos: Dr. Antdnio Carlos Albuquerque de Sousa, Diretor do
Departamento Desenvolvimento da Camara Municipal de Coimbra

20 Vogal efetiva: Dra. Elsa Catarina dos Santos Marques, Diretora de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Coimbra

12 Vogal suplente: Eng®. Nuno Miguel Rodrigues do Pomar, Chefe de Equipa
Multidisciplinar da Estrutura de Apoio Técnico da Comunidade Intermunicipal da
Regido de Coimbra )

23 Vogal suplente: Eng®. Oscar Carvalho Pinto Carneiro, Chefe de Divisao de
Servigos de Produgdo. dos Servigos municipalizados de Transportes Urbanos de
Coimbra

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
3041901 Coimbra Coimbra
COIMBRA

Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao
Social

. Didrio da Republica, 22 Série (Parte H), n.° 246, de 19 de dezembro de 2024.
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Local:
Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:
Observagoes Gerais:

Guarda Inglesa — Apartado 5015 — 3041-951 Coimbra

As candidaturas devem ser formalizadas em suporte de papel, através do preenchimento de
formulario tipo de utilizacdo obrigatdria, disponivel no site oficial (www.smtuc.pt), em
SMTUC/Documentos/Outros Documentos/Recursos Humanos, enviadas preferencialmente
por carta registada, enderecadas ao Presidente do Conselho de Administracdo dos Servicos
Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra, para Guarda Inglesa - Apartado 5015
3041-951 Coimbra, devendo a sua expedicdo ocorrer até ao termo do prazo fixado para
entrega das candidaturas, findo o qual ndo serdao as mesmas consideradas, ou em
alternativa entregar pessoalmente na Secgdo de Pessoal e Formacao das 9.00h as 12.30h e
das 14.00h as 17.30h. acompanhado da seguinte documentagdo:

a) Curriculum vitae detalhado, documentado, datado e assinado bem como devidamente
esclarecedor e pormenorizado quanto ao percurso profissional do candidato e organizado
com vista a apreciacao, ponderacdo e classificacdo do concorrente nos diversos critérios
objectivos destinados a aferir a conformidade com o perfil exigido para o desempenho do
respectivo cargo dirigente;

b) Declaracdo, devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo servigo ou organismo de
origem, no caso de trabalhadores de outros servigos, da qual resulte inequivocamente a
natureza da relagdo juridica de emprego publico;

c) Declaracao, devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo servigo ou organismo de
origem, no caso de trabalhadores de outros servigos, da qual resulte inequivocamente o
tempo de servigo em funges, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento tenha sido exigida a licenciatura indicada como requisito formal de recrutamento,
bem como o respectivo contetido funcional, com especificacdo das tarefas e
responsabilidades inerentes ao(s) mesmo(s);

d) Fotocopia simples do certificado de habilitagbes académicas ou outro documento idéneo.
Os candidatos que sejam trabalhadores destes Servigos Municipalizados, ou que na mesma
exergam fungdes em regime de mobilidade ou em comissao de servigo, ficam dispensados da
apresentacao de documentos que constem dos respectivos processos individuais.
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