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ATAN’1
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE
TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO INCERTO DE TECNICO SUPERIOR
(LICENCIATURA EM ENGENHARIA)

Aos 9 dias do més de setembro do ano dois mil e vinte e quatro, reuniu o Juri do presente concurso
designado por deliberagio do Conselho de Administragdo de 23 de julho 2024, para defini¢do dos
métodos de selegdo e respetivo contetido, bem como do sistema de classificagdo final a adotar para
classificar e ordenar os candidatos, de acordo com o quadro estabelecido nos art.’s 17 a 21.° da Portaria
n.° 233/2022, de 09 de setembro, adiante designada por Portaria, e no art.” 36.° do anexo a Lei 35/2014,
de 20 de junho (na sua atual redagdo), que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,

adiante designada por LTFP.

Estiveram presentes: Maria Jodo de Melo Pessoa de Oliveira, Vogal do Conselho de Administra¢do, na
qualidade de Presidente do Juri, Oscar Carvalho Pinto Carneiro, Chefe de Divisdo de Servigos de
Produgdo e Sandra Isabel Gongalves Correia, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, ambos na

qualidade de vogais efetivos.

O Juri deliberou, por unanimidade, aplicar aos candidatos do presente procedimento concursal, o

seguinte método de selecao, previsto no artigo 36.° LTFP e nos artigos 17.° ¢ 21.° da Portaria.

Avaliacao Curricular

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagao literaria

ou profissional, formagdo profissional e experiéncia profissional.

Na avaliac¢do curricular serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, nomeadamente os abaixo discriminados e sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética

ponderada, em resultado da aplicagdo da seguinte formula:
Avaliagdo Curricular = (HL*30%) + (FP*40%) + (EP*30%)

Sendo:

HL = Habilitacdes Literarias:

- Habilitag0es literarias de grau exigido a candidatura - 18 valores;

- Habilitagoes literarias de grau superior exigido a candidatura - 20 valores.
Neste parametro sera ponderada a habilitacdo literaria de base, onde se pondera a titularidade de grau
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académico ou a sua equiparacgao legalmente reconhecida.

FP = Formacio Profissional:

- Cursos com durac¢do < 7 horas 1 valor;

- Cursos com duragdo > 7 horas e <21 horas 2 valores;
- Cursos com durac¢do > 21 horas e < 35 horas 3 valores;
- Cursos com duragao > 35 horas 4 valores.

Neste parametro, apenas serdo considerados os cursos de formagdo na area de atividade especifica para
que € aberto o presente procedimento concursal, que se encontrem devidamente comprovados, ndo

podendo a pontuagdo total a atribuir neste fator ser superior a 20 valores.

EP = Experiéncia Profissional:

- <12 meses 04 valores;
- > 12 meses e < 24 meses 08 valores;
- > 24 meses ¢ < 36 meses 12 valores;
- > 36 meses e < 48 meses 16 valores;
- > 48 meses 20 valores.

Neste parametro apenas serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento de fungdes com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de

trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, que se encontre devidamente comprovado.

Em situagdes de igualdade de classificacdo decorrente da aplicagdo da formula de classificagdo final
referentes aos critérios gerais ou especificos, aplica-se o disposto no art.® 24.° da Portaria. Subsistindo o
empate, considera-se o tempo de experiéncia profissional relativamente ao desenvolvimento de fungde

com incidéncia sobre a execugado de atividades inerentes ao posto de trabalho, sendo dada preferéncia ao

candidato que tiver mais tempo de experiéncia profissional.

No entanto, se apds aplicagdo destes critérios de desempate, subsistir o empate em relagdo a alguns
candidatos, sera dada preferéncia:

* Ao candidato que tiver um nivel académico superior;

= Subsistindo o empate, pela antiguidade das habilitagdes literarias, sendo dada preferéncia ao
candidato que tiver concluido o Gltimo nivel académico ha mais tempo;

= Subsistindo o empate, pela data de nascimento, sendo dada preferéncia ao candidato com mais
idade.

O Jari deliberou ainda, também por unanimidade, criar o modelo correspondente a Ficha de Avaliagao
Curricular, apensa a presente ata e que fara parte integrante dela, e remeter o processo ao Conselho de

Administragido para efeitos de aprovagdo dos métodos de selecdo, bem como do sistema de classificagio
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final definidos na presente ata, a adotar para classificar e ordenar os candidatos, nos termos do disposto

nos art.°s 17.° a 21.° da Portaria, e no art.” 36.° da LTFP.

E, ndo havendo qualquer outro assunto a tratar, a Senhora Presidente do Juri deu por encerrada a

reunido, da qual se lavrou a presente ata.

“OJURI

M odo de %ssoa de Oliveira)

(Oscar Carvalhé Pinto Carneiro)

sl FoL0 8 ol ha s

(Sandra Isabel Goxgalves Correia)

3 de3






